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20h00 — ACCUEIL — PRIERE :

20h10 — RAPPEL DE CE QU’EST UN CONSEIL PASTORAL PAROISSIAL :

Le Conseil de la Pastorale (CPP) est le lieu ou, dans la paroisse, les laics qui exercent une responsabilité conseillent le
curé et I'Equipe d’Animation Paroissiale (EAP) pour mettre en ceuvre la mission de I'Eglise. Le CPP est ainsi :

- Veilleur, il est attentif a la vie des habitants du territoire et partage ce qui s’y vit.

- Eveilleur, il interpelle I'EAP, partage ce qui se vit en paroisse pour construire la communion.

- Chercheur, il répond aux besoins d’évangélisation en faisant des propositions adaptées.
Le Conseil de la Pastorale est composé de tous les membres de I'EAP, des responsables des services paroissiaux, des
correspondants des relais paroissiaux, d’'un représentant de la vie religieuse et d’un représentant des écoles
catholiques. Il se réunit au moins deux fois par an.

20h15 — VEILLEUR & EVEILLEUR : Echos de la vie de nos villages, de nos relais et de nos services.
Lecture silencieuse des remontées (20 mn) puis échange libre (20 mn).

EAP : L'EAP s’est surtout préoccupée de la rentrée paroissiale du 28/09 a la Communauté de la
Salle de Vihiers, regrettant toutefois le peu d’enfants et de jeunes pour cette premiere
messe des familles. Ce fut aussi I'occasion de poursuivre la reconnaissance des services
paroissiaux avec la remise de nouvelles lettres de mission (LEME, mariages, jeunes). L'EAP
est heureuse de la remise en route d’un poste LEME, poste d’animation paroissiale avec
Anne Greffard.

L'accent de ce début d’année a été mis sur la rencontre des relais ; le curé de la paroisse
allant a la rencontre de tous les correspondants dans le but de faire un état des lieux et de
penser a la remise d’une lettre de mission pour chacun lors de la féte patronale de la
paroisse le dimanche 25/01 a 10h30 a Coron. Le défi est d’essayer d’avoir en chaque relais
une équipe de relais et de vivre, une fois par an, une assemblée de relais.

Des membres de I'EAP ayant participé a la réunion de certains relais, se rendent compte qu'il
y a malgré tout beaucoup de personnes a participer dans I'une ou l'autre charge de la vie des
relais. C'est certainement important de faire un point sur la vie de nos relais en se réunissant
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VIE DES RELAIS :

VIHIERS :

régulierement avec un temps de convivialité. Cela permet a chacun de ne pas se sentir seul
dans son coin a faire quelque chose, mais d’étre un maillon important de la vie de nos relais.
Une difficulté qui n'est pas récente : Arriver a faire vraiment paroisse en s'intéressant a ce
qui se fait dans les autres relais, surtout dans les relais les plus éloignés les uns des autres
(ex. Pour le dimanche de la féte de St Francaire, trés peu de participation des autres relais).
Une autre difficulté : Pour des rassemblements paroissiaux, ou des temps forts de la liturgie,
il est trés difficile de constituer une liste de chants a apprendre pour faire l'unité. Une
attente : Trouver les moyens d'intéresser davantage les jeunes a la vie de la paroisse. Peut-
étre en impliquant les jeunes familles aprés leur mariage ou les célébrations des baptémes.
La réflexion en PAM sur ce sujet pourra peut-étre nous éclairer pour envisager des solutions.

La constitution d’une équipe relais n'avance pas vite, mais la premiére date de réunion est
fixée au 2 décembre et nous avons un certain nombre de réponses positives. Plusieurs n'ont
pas encore confirmé leur participation et nous allons les resolliciter prochainement.
Francoise & Jean Drouin et Yvonne Groneau sont d’accord avec la lettre de mission de
correspondants de relais. lls vont constituer une équipe de relais.

MONTILLIERS & CERNUSSON : Nous n'avons malheureusement pas eu l'occasion de mettre en place un quelconque

ST HILAIRE DU BOIS :

LE VOIDE :

CORON :

LA SALLE DE VIHIERS :
LA PLAINE :

ST PAUL DU BOIS :

SOMLOIRE :

rassemblement de relais, ni méme une équipe de relais. La messe en plein air du 10 ao(t a
Notre Dame de I'Assomption au Puy aux Moines a toutefois encore rassemblé de nombreux
paroissiens qui ont partagé le verre de I'amitié en échangeant sur leur quotidien. Différentes
réunions se sont enchainées : |'association de I'Amicale St Joseph afin de préparer le tournoi de
Tactik du 17 octobre, une soirée qui rassemble enfants, parents, grands-parents avec quelques
habitants de Montilliers mais aussi des alentours ; la préparation du téléthon (WE du 13 et 14
décembre) avec la chorale des Checeurs du Lys rattachée a I'Amicale St Joseph. Depuis le
dernier CPP, le role de veilleur et éveilleur du relais est plutdt sur pause ! Frangoise Fillatreau,
aidée d’Elisabeth Bazantay, est d’accord avec la lettre de mission de correspondante de relais.

La rencontre de relais du 12/09 réunissant toutes les personnes impliquées dans les
différents services, a permis a différentes personnes de se proposer pour I'accompagnement
des familles en deuil, la catéchése des enfants et I'entretien du linge d'autel. Nous ressentons
le besoin d'échange d'idées pour impliquer les jeunes familles et les jeunes. Christiane
Cottenceau est d’accord avec la lettre de mission de correspondante de relais.

Madeleine Marolleau a souhaité arréter sa mission de correspondante. Une assemblée de
relais a été programmeée a 20h le lundi 8 décembre dans la sacristie de I'église pour faire un
tour d’horizon de la vie du relais, expliquer la mission d’un relais et du correspondant et
désigner la personne qui acceptera cette mission.

Gérard Gourdon est d’accord avec la lettre de mission de correspondant de relais. De
nombreuses personnes sont actives sur le relais. Le défi est de renouveler les personnes en
essayant d’aller vers les générations plus jeunes.

Rien de particulier. Catherine Juret est d’accord avec la lettre de mission de correspondante de relais.

Mélanie Détriché est d’accord avec la lettre de mission de correspondante de relais. Un
début de travail de renouvellement des acteurs du relais est en cours. Le défi est d’élargir
I’équipe de relais actuellement trés réduite.

Une équipe de relais est en cours de constitution. Pour dynamiser le relais et impliquer les
jeunes, les équipes liturgiques inviteront désormais les catéchistes a participer a la
préparation des messes afin d'y impliquer les enfants: pour la Toussaint, procession
d'offertoire et distribution des feuilles aux entrées. Il sera aussi proposé de faire la quéte et
des lectures pour ceux qui le peuvent. Pour la communication, avant chaque messe a St
Paul, par le biais de I'école, des mails seront envoyés aux familles pour les informer et
proposer la participation des enfants. Pour toutes les fétes, seront donnés les lieux et heures
des célébrations de la paroisse. D'autre part, nous cherchons a étoffer nos équipes
liturgiques et notre équipe pour donner la communion. Joie d’accueillir deux enfants qui
viennent de se décider a faire des essais comme servants d'autel. Andrée Manceau est
d’accord avec la lettre de mission de correspondante de relais.

Un café-rencontre a été organisé le samedi matin 06/09 avec toutes les personnes actives sur
le relais pour mieux se connaitre et évoquer I'avenir. Nos joies : Nouvel élan des acteurs du
relais, nombreux membres qui agissent pour I'Eglise du relais, 14 enfants catéchisés, 2
nouveaux enfants qui souhaitent intégrer le petit groupe des servants d'autel (ils étaient déja
4), projet de la journée servants d'autel, 1 co-correspondance du relais qui est plus agréable et
moteur pour le relais. Nos difficultés: Coordination des acteurs pas toujours faciles
(différences de générations, différences des attentes) avec seulement quelques personnes qui



e NUEIL SUR LAYON :

e CLERESURLAYON:

e LES CERQUEUXS/P:

e PASSAVANT/LAYON :

sont moteurs, le lien entre le relais et toute la paroisse. Nos attentes : Projet d’un concert pour
financer les travaux de notre Eglise (M. Jean DROUIN serait référent), date pour faire le grand
ménage annuel de I'Eglise, maintien et poursuite de ce nouvel élan dynamique. Noémie
Doublet et Justine Chupin sont d’accord avec la lettre de mission de correspondantes de relais.
Autre point : penser dans un futur proche la féte des 200 ans de I'église !

Rencontre de tous les relais du Nueillais le samedi 11/10 au cercle St Charles pour faire un tour
d’horizon sur tout ce qui se vit. Evelyne Girard et Nathalie Kerr sont d’accord avec la lettre de
mission de correspondantes de relais.

Simon Lefevre souhaite arréter sa mission a 88 ans. Il a beaucoup donné. Le curé de la paroisse
cherche donc un nouveau correspondant de relais, peut-étre aupres des jeunes familles
présentes dans le relais. Une équipe de catéchése a repris dans le relais avec 14 enfants.
L'ouverture et le ménage de I'église sont assurés. Il existe une équipe liturgique. Des jeunes
familles s’investissent pour I'animation des messes. Une équipe accompagne les deuils. Il n’y a
plus personne pour visiter les malades.

Marc Frappreau s’associe a Marie-Joséphe Planchot dans la responsabilité de correspondant
pour le relais. Tous les deux sont d’accord avec la lettre de mission de correspondants de
relais. Le défi est d’élargir I'équipe du relais réduite a 4 personnes. Une idée : inviter les
familles a faire la creche de Noél a I'église.

Le relais est tout petit (125 habitants). L’équipe du relais est réduite. Jean-Marie Bodet est
d’accord avec la lettre de mission de correspondant et pourrait étre associé a une autre
personne, puisque Paulette Mauneau n’est plus correspondante en raison de son age et de
ses problémes de santé.

e TANCOIGNE & FOSSE TIGNE : Marie-Claire Verger et Chantal Devaud sont d’accord avec la lettre de mission de

TREMONT :

PAM :

CEP

CATECHESE :

correspondantes. Une équipe de 6 personnes assure le ménage de |'église. L'équipe liturgique se
vit avec Trémont. L'église n’est jamais ouverte a Tancoigné et ouverte d’avril a La Toussaint a La
Fosse. Marie-Claire accompagne les deuils.

Robert Lorioux est d’accord avec la lettre de mission de correspondant. Le défi du relais est
d’intégrer de nouvelles générations dans I'équipe.

Trois chantiers avaient été décidés en inter-EAP Vihiers/Chemillé/Thouarcé avec des personnes
de chaque paroisse pour commencer une réflexion: Un chantier-réflexion sur les jeunes
familles (avec Justine Chupin, Marie et Frangois Mallet pour notre paroisse), un autre sur les
célébrations et rassemblements dominicaux (avec Anne Greffard et Blandine Guinebretiere
pour notre paroisse), un autre sur la communication (avec Danielle Simonneau et une autre
personne pour notre paroisse). Les groupes sont en attente des réponses des personnes de
Thouarcé pour lancer leur réflexion. Comme cela ne vient pas, les groupes vont fixer des dates
pour démarrer quand méme !

Le Conseil Economique s’est retrouvé le 15/10. La souscription a été lancée fin septembre en
intégrant cette année un appel aux legs. Pour participer a I'entretien de la chapelle de Haute
Foy, il a été décidé de consacrer la moitié de la quéte du 15 ao(it a cette ceuvre. Le CEP porte
toujours un regard attentif au patrimoine et aux besoins de restauration: mur de
soutenement de la Maison Paroissiale, lien avec les mairies pour les églises (Cernusson, St
Hilaire, Nueil, Somloire, Les Cerqueux). Une visite a été faite avec le conservateur
départemental et André Cottenceau pour les récolements (suivi des objets classés dans nos
églises). Des conventions sont en attentes pour des salles paroissiales (Trémont, Nueil) et
pour le presbytére de Vihiers. La sono des Cerqueux a été remise en état de marche. Pour le
ménage de nos églises, il a été convenu de faire tourner nos gros aspirateurs dont un sera a
disposition permanente a la Maison Paroissiale. Nous organisons le mercredi 28/01 a 20h a
La Maison Paroissiale une rencontre de tous les présidents des associations propriétaires de
notre paroisse pour faire un état des lieux. La Maison Paroissiale a été réorganisée suite au
transfert du copieur de 'Ami de tous. Jean Drouin a accepté de suivre les demandes de
concerts dans nos églises.

La catéchése est bien repartie partout : 28 personnes se sont engagées cette année comme
catéchistes (enseignants, parents, jeunes). 157 enfants sont inscrits en catéchése : 8 a St
Hilaire, 11 au Voide, 8 a Montilliers, 32 a Coron, 25 a Vihiers, 7 a St Paul, 13 a Somloire, 15 a
La Plaine, 14 a Cléré, 8 a La Salle de Vihiers, 12 a Nueil et 4 des Ecoles Publiques a la Maison
Paroissiale. Ce qui représente 4 enfants de plus qu’en 2024-2025. Les catéchistes se
retrouvent au début de chaque période pour préparer les rencontres. Une équipe de
coordination KT se cherche toujours, actuellement assurée par Jean-Paul Avrillon, Anne
Greffard et Manuella Oswald (Nueil). Une attention est portée pour rendre les enfants
davantage actifs aux messes des familles (apport d’une couronne avec un dessin pour dire
comment Jésus est roi a la prochaine messe des familles le 23/11 a Vihiers). Des célébrations
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d’Avent ou de Noél auront lieu dans les relais avec toutes les écoles. 7 enfants en age
scolaire ont inscrit une demande possible pour préparer leur baptéme, 3 I'ont confirmé a ce
jour. Les inscriptions a la 1°™ communion sont lancées.

Il existe une vraie fraternité et une proximité entre chefs d’établissement des écoles
catholiques du réseau du Vihiersois pour se soutenir, avec toujours, pour chaque début de
rencontre, un temps pastoral en présence du curé de la paroisse. Des liens existent aussi
avec les temps forts des établissements : installation des nouveaux chefs d’établissement
(comme dernierement a Montilliers), bénédiction (comme dernierement a La Plaine),
célébrations (Noél, Paques), ce qui permet de faire le lien entre les communautés éducatives
locales et les relais paroissiaux.

Les activités ont repris avec 4 jeunes a I'aumodnerie de I'Enseignement Public accompagnés
par Isabelle Cesbron-Lavau et Joseph Beboula: ils suivent un parcours de préparation au
baptéme pour I'un d’entre eux. Au collége St Jean, la catécheése a repris avec 30 jeunes en 6e
accompagnés par Damien Grimaud, Héléne Gabard et Colette Linot. 16 jeunes en 5¢ et 11
jeunes en 4e vivent 5 soirées ados dans I'année, rejoints par les jeunes du Public. Le parcours
confirmation est proposé aux 3é (1 seul inscrit a ce jour sur Vihiers). 70 jeunes ont participé
a la célébration de rentrée et des temps d’accueil en auménerie sont organisés le lundi midi
avec Damien. Joie d’un travail commun en PAM avec le Relais Jeunes qui se voit 3 fois par
an : Travail en commun avec Chemillé pour accompagner la Profession de foi, avec Chemillé
et Thouarcé pour la confirmation.

L'équipe prépa baptéme des petits enfants a fait sa rentrée le 10/09. L’équipe est désormais
composée de Sophie Roul, Justine Chupin, Jean-Marie Simonneau et cherche a se renforcer.
Une bonne nouvelle : Amélie Balidas (Montilliers) a accepté de rejoindre I'équipe ! Le choix
de 5 samedis de préparation par an représente un bon rythme apprécié. Les outils sont en
cours de toilettage. Les témoignages donnés par des couples de la paroisse représentent un
bon démarrage pour les rencontres. L'équipe cherche également a présenter aux parents
des moyens pour I'éveil a la foi de leurs enfants.

Une équipe vient de se lancer avec Bernard Bourasseau comme accompagnateur. 2
demandes ont été faites : une pour le baptéme avec Agathe Ledain (20 ans, St Hilaire) et une
pour la confirmation avec Nicolas Occelli (30 ans, Nueil).

L’équipe prépa mariage a fait sa rentrée le 24/09. Deux couples composent I'équipe :
Damien et Céline Grimaud, Raphaél et Anita Brunet. D’ou la nécessité d’appeler pour
agrandir le groupe. Francgois et Marie Mallet ont accepté de venir voir ce qui se vit cette
année. La soirée de lancement aura lieu le vendredi 28/11 et le WE prépa les 7 et 8/02. Jean-
Paul a demandé a I'équipe mariage d’étre attentive pour proposer des équipes Tandem
aprés le mariage.

L’équipe des officiants s’est retrouvée le 24/09. Elle a plaisir a voir le travail accompli dans la
rencontre avec les familles en deuil, avec une écoute totale et une ouverture d’esprit des
deux coOtés qui ménent aux confidences dans la confiance. Les remerciements chaleureux
sont nombreux apres les célébrations. L'équipe ressent de la gratitude de pouvoir vivre
encore ces célébrations avec organistes et animateurs de chants; avec cependant une
inquiétude sur la pérennité de ces participations. Plaisir également de voir cette année le
nombre des inscriptions pour la formation a I'accompagnement des familles en deuil : 5
personnes de la paroisse inscrites.

Nos joies : C'est toujours agréable et motivant de se retrouver pour travailler ensemble ;
bonne participation a la réunion liturgie du 30/09 et échos positifs ; bons retours aussi
concernant la messe de rentrée du 28/09 (beauté de la célébration), avec le regret toutefois
d'y avoir vu trés peu de jeunes, d’enfants et d’équipes de caté. Des difficultés: Que les
propositions et indications fassent leur chemin pour étre mises en ceuvre assez rapidement
et efficacement ; que c¢a rejoigne tous les acteurs de la liturgie, au moins a titre
d'information recue : il semble difficile de changer les habitudes. Nos attentes : Continuer
d'améliorer la communication entre tous et I'efficacité dans I'organisation ; faire en sorte
gue nos célébrations soient joyeuses et priantes, en intégrant de nouveaux chants par
exemple.

Pour les servants d’autel, nos joies: Relance d’'un tract aupres des enfants des écoles.
Création d'un groupe WhatsApp pour les servants d'autel avec l'accord des parents, ce qui
nous a permis une bien meilleure organisation et une formidable communication ! Nos
difficultés : Encourager les servants d'autel a aller dans les autres relais ! Nos attentes : Vivre
des célébrations dans tous les relais aussi souvent que possible et/ou avec une cadence
égale pour favoriser I'organisation de l'information auprées des parents pour leurs enfants.



ACCUEIL :

SANTE :

DIACONIE-SOLIDARITE :

COMMUNICATION :

VIE RELIGIEUSE :

L’équipe a toujours autant de plaisir a accueillir les paroissiens qui partagent souvent un
petit bout de leur vie. Les consignes données (mail) par écrit sont précieuses.
L'enregistrement des messes simplifié est apprécié : il doit y avoir moins d'erreurs. La
nouvelle disposition du bureau d'accueil et de I'entrée est appréciée : c’est plus chaleureux.
On aime aussi beaucoup les photos disposées dans le couloir. Il y a beaucoup de crainte
quant au fonctionnement du nouveau photocopieur : Maryléne rassure ; ce n’est pas plus
compliqué que l'autre ! Question : que fait-on des boites posées a terre des déroulements
de messes et des feuilles paroissiales ; c’est peu esthétique ! Est-on vraiment obligé d'en
garder un exemplaire ? Demande de Maryléne aux différents services : La tenir au courant
de tout ce qui peut interférer avec le service accueil pour pouvoir relayer les infos afin que
les personnes de I'accueil puissent répondre aux besoins. Il reste a identifier les espaces St
Joseph et St Georges.

Les acteurs du service santé se sont retrouvés le 24/11 avec une trés bonne nouvelle : L'arrivée
au 17/11 d’un nouvel auménier pour I'hopital : Myriam ROUVE. Elle sera a mi-temps pour Vihiers
et Chemillé. Les points positifs relevés sont: 1/ La présence de Godefroy qui a redonné vie et
vitalité aux équipes santé-Solidarité. 2/ L'importance du sacrement des malades donné dans tous
les EHPAD et en paroisse. 3/ La vitalité des équipes déja en place dans les EHPAD. 4/ La présence
d’une animatrice spirituelle a 'EHPAD de Montilliers tous les lundis (Amélie de la Hougue). 5/ Le
témoignage de Serge Francois miraculé de Lourdes a 'EHPAD de Montilliers le lundi 24/11 a 15h.
6/ L'accueil d’une nouvelle bénévole a Nueil (Marie-Laure Charron). Les points a améliorer : 1/ La
distribution de la communion au domicile des personnes ; cela se fait peu et il faut améliorer la
communication a ce sujet pour connaitre les besoins des gens (voisinage, feuille paroissiale,
annonce aux messes, services de soins infirmiers ou pharmacie au retour d’hospitalisation). 2/ Le
renouvellement des équipes de bénévoles dans chaque relais.

L'EAP cherche a mettre en place ce service sur la paroisse pour épauler le diacre Jean-Marie
dont c’est I'une des missions (diaconat = service). Il existe de nombreux paroissiens engagés
dans des actions solidaires : Secours Catholique, Initiative emploi, CCAS, Restos du cceur,
Banque alimentaire, Abri St Nicolas (SDF), Ecocyclerie en projet, Visite aux personnes isolées,
etc. L'idée serait de provoquer une rencontre pour faire un tour de table sur toutes ces
réalités et voir ce que peut y apporter. Le pape Léon XIV la présente comme un des piliers de
la foi (cf. son exhortation « Je t’ai aimé » - dilexi te).

Les joies du service com de la paroisse : Une équipe élargie avec quelques personnes qui ont
accepté de rejoindre le groupe com. Les difficultés : Il est toujours difficile de récupérer les
infos de ce qui se vit dans les relais pour les partager sur le site ; chacun pensant que ce n'est
pas assez intéressant! Pourtant quelques photos et un petit texte de quelques lignes
pourraient tout changer. Les attentes: S'assurer que nous avons toutes les autorisations
possibles auprés des familles pour filmer lors des premiéres communions, les servants
d'autel, ainsi que les rassemblements caté qui pourraient avoir lieu ici ou la, etc. La
législation sur le droit a I'image nous complique bien la vie ! Refaire pour cela le point des
différents documents d'inscriptions en lien avec les écoles et colléges. Des regrets : De ne
pas en faire assez | Des nouvelles : L'annuaire paroissial est en cours de finalisation. Une
demande a I'EAP : Il y a I'an prochain un pelerinage diocésain prévu a la Cathédrale et au
Baptistére de Poitiers le 26/09/2026. Pourquoi ne pas en faire une occasion pour la paroisse
en organisant un car ? De méme, pourquoi pas prévoir une journée pelerinage a Notre-
Dame de Paris ? Beaucoup de paroissiens n'auront sans doute pas d'autres occasions de s'y
rendre. Le service pélerinage du diocese saurait nous conseiller sur ces deux propositions.

La communauté des sceurs de la Salle de Vihiers partage 3 événements: 1/ « Jubilez en
Anjou » a été une source de vie et d’espérance! 8 sceurs de la communauté étaient
présentes a cette belle journée diocésaine et sont revenues redynamisées. Grace au site
internet du diocese, toutes les sceurs en ont eu des échos remarquant I’'ambiance fraternelle
et appréciant conférences, témoignages, célébration eucharistique. Merci aux personnes qui
ont pensé et collaboré a la mise en place d’un covoiturage. 2/ La messe de rentrée
paroissiale fut une joie pour la communauté, heureuse de vivre un temps fort avec la
paroisse. La messe a été particulierement marquante, laissant entrevoir la vie de notre
paroisse. Le pique-nique fut un bon temps convivial et fraternel, important pour une
connaissance mutuelle. Malheureusement, seulement quelques sceurs sont venues. C'est
une belle prise de conscience et un rappel de notre appartenance a une paroisse ; un moyen
pour nous de vivre la communion. Merci de nous avoir rejointes, nous, sceurs agées et
vieillissantes. 3/ La sépulture dans le relais de Marie-Christine Houet a touché beaucoup de
personnes. La belle célébration fut un témoignage de foi et d’espérance. La présence de
nombreux membres de la chorale témoignait aussi des liens forts et fraternels existant entre
nous. Le partage des peines contribue aussi a construire la communion entre nous.



MISSION UNIVERSELLE : L’abbé Fiacre GUEDJO a envoyé sa candidature pour venir une seconde année sur la paroisse

St-Hilaire-en-Vihiersois en service pastoral d’été. Son dossier est complet avec la charte
d'accueil diment signée, le questionnaire de demande, une copie de son passeport et
surtout |'attestation d'autorisation de son Evéque. Nous serons donc heureux de I'accueillir a
nouveau en juillet & aolt 2026. Ce peut étre 'occasion de penser dans notre paroisse a la
mise en place d’une équipe de la Mission Universelle pour assurer cet accueil et porter dans
notre paroisse cette ouverture aux autres Eglises du monde. Des candidats ?

Nos réactions : en grand groupe

Mission universelle : Nous nous réjouissons que Fiacre revienne. Ce serait bien de constituer une petite équipe
pour porter la mission universelle sur la paroisse : messe des missions + accueil du prétre I'été.

Relais : Une petite équipe de relais de 4 personnes s’est mise en place a la Salle de Vihiers. A Cléré, Simon vient
d’étre hospitalisé ; Jean-Paul pense interpeler Charlotte Hamon pour cette responsabilité. Au Voide, une
assemblée de relais est organisée pour voir qui remplacera Madeleine. A Passavant, Jean-Paul pense interpeler
Angele pour aider Jean-Marie. A La plaine, Mélanie et Véronique Audouit tentent de constituer une équipe relais
avec le défi de trouver des personnes pour le SAFED.

Conseil pastoral : C'est impressionnant de voir tout ce qui se vit sur la paroisse ! Cela est a partager largement
dans nos relais, nos services et nos équipes via le compte-rendu a diffuser. C'est une « photo actuelle » de la
paroisse.

Catéchése : Nous nous réjouissons du nombre d’enfants catéchisés mais nous étonnons qu’il n’y ait qu’un seul
confirmand, alors qu’ils étaient une douzaine I'an dernier. Il est toujours possible d’appeler des jeunes a la
confirmation pour le prochain temps fort des 15&16 novembre (contact Jeanne-Marie —0622302894).

Ecoles : Tres bon moment autour de I’école de la Plaine pour la bénédiction du logo et du projet éducatif.

Liturgie : Le relais de La Plaine demande de mutualiser les personnes-ressources pour une équipe liturgique
commune, peut-étre La Plaine — Somloire — St-Paul.

Baptémes — 1°" communions : Andrée Manceau fait appel a des couturiéres pour coudre les écharpes remises aux
nouveaux baptisés et aux enfants de la 12" communion. Plusieurs personnes acceptent et Anne propose un atelier
couture a la Maison Paroissiale dans le cadre des ateliers créatifs.

SAFED : Yannick se réjouit des personnes qui entrent en formation de I'accompagnement des familles en deuil
(Blandine, Jean-Louis, Christiane). Les personnes se sont inscrites via le site, mais cela n’est pas parvenu au
diocese !

Pélerinage : Danielle propose un pélerinage paroissial de rentrée a Poitiers le 26/09 dans le cadre du pélerinage
diocésain, et un pelerinage a Notre-Dame de Paris dans I'année (organisation possible avec le diocése qui est au
service des pelerinages paroissiaux). Plusieurs membres du CPP trouvent bien cette idée.

Accueil : Tous les relais et services sont invités a bien faire remonter a Maryléne leurs initiatives pour que I'équipe
accueil puisse répondre aux questions des personnes qui viennent aux permanences d’accueil.

Pastorale des jeunes : Nous nous réjouissons des collaborations avec la paroisse de Chemillé pour la profession de
foi. C'est positif d’avoir des jeunes animateurs des trois paroisses et un relais-jeunes dynamique en lien avec les
temps forts de I'été ol se partagent les bonnes initiatives dans les paroisses (ex ; Le pelerinage a Ste-Anne d’Auray
vécu par Thouarcé et repris ensuite a Chemillé).

Pastorale de la santé : Le relais du Voide serait preneur d’une formation pour porter la communion aux malades a
domicile. Cette formation a eu lieu I'année derniére avec une quinzaine de personnes et peut étre a nouveau
proposée cette année. Il est important de repérer les personnes qui portent la communion et d’en faire une liste
pour assurer les transmissions lorsque ces personnes sont empéchées ou arrétent leur service.

21h00 — CHERCHEUR : A partir du nouveau projet missionnaire paroissial, nous échangeons sur les 2 actions

prioritaires décidées en EAP pour le 1¢" trimestre de cette année pastorale 2025-2026 :

25 mn d’échange en groupes sur les deux questions ci-dessous avec un secrétaire, puis 25
mn de mise en commun.

Dynamiser les relais : partage de nos idées pour donner vie a nos relais (en lien avec la lettre de mission du
correspondant de relais, cf. ci-dessous).

La mission du correspondant de relais est d’assurer dans le village une présence d’Eglise qui vit et annonce
I’Evangile. Il est en effet important que chaque relais ait une petite communauté locale visible et connue des
habitants du village. Pour cela, il vous est demandé de :

= Mettre en place et animer une équipe de Relais qui se réunit au moins une fois par trimestre. Ce n’est pas au
correspondant de tout faire. Cette équipe que lI'on peut appeler « équipe de Relais » ou « Fraternité
paroissiale » ou « Communauté Ecclésiale de Base » cultive la fraternité favorisant la présence les uns aux
autres et le soutien mutuel ; propose la priere en écoutant la Parole de Dieu et en intercédant pour les
habitants du village ; porte attention a la vie locale partageant les nouvelles du village, attentive aux situations
que vivent les habitants ; met en ceuvre des actions de proximité suivant les idées de chacun. Une équipe de
relais ainsi constituée facilite les liens. Elle est missionnaire, rayonnant de la joie de I'Evangile.
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= Etre un premier accueil de proximité faisant le lien pour I'école, la catéchese, les baptémes, les mariages, les
messes, I'accompagnement des familles en deuil, des malades et personnes agées, des personnes en difficulté,
redirigeant vers la maison paroissiale, les services paroissiaux, les prétres et I'EAP selon les besoins.

= Donner vie au relais en préparant les liturgies quand la messe a lieu dans le relais, en assurant I'ouverture et la
décoration de I'église, en proposant des temps de priére (par exemple pendant I’Avent et le Caréme), en
réunissant tous les chrétiens du relais au moins une fois par an de maniére conviviale (assemblée de relais,
galette, féte patronale), en soutenant des initiatives de proximité (accueil des gens a I'église lors des messes,
covoiturage, accueil des nouveaux arrivants), en invitant les chrétiens du relais a se former.

= Informer les paroissiens du relais de la vie paroissiale en transmettant les informations (feuilles paroissiales,
affichages a I'église), et informer I'EAP de la vie du relais.

= Assurer un role de vigilance tant pour faire grandir la fraternité en chaque relais que pour alerter le CEP dans
I'entretien du patrimoine religieux, ou I'EAP pour telle ou telle question pastorale. Etre également I'interface
avec la municipalité en lien avec le curé.

- Nos idées =

> Affichage : Afficher les infos et nouvelles des relais sur les panneaux extérieurs quand les églises sont
fermées. Pour les rendre vivants, les faire décorer par les enfants.

» Assemblée : Organiser une assemblée de relais une fois I'an pour faire le tour de la vie du relais : qui visite
les malades ou personnes isolées ? Etc. Une rencontre conviviale par an, c’est toujours positif. Pour
certains relais, il est difficile de rassembler les acteurs du relais méme si beaucoup de gens font des
choses. Faire du lien avec écoles.

> Présence : Créer une équipe santé-solidarité dans chaque relais. Valoriser I'entraide, le soutien.

» Temps forts : Inviter les parents pour des temps forts, sans culpabiliser, ainsi qu’a des chantiers comme le
ménage de I'église avec toutes les bonnes volontés. Participer a des événements qui rassemblent, des
kermesses, des fétes patronales, des anniversaires (ex. les 200 ans a venir de |'église de Somloire, en
organisant comme a Neuvy un open-game dans I’église).

» Célébrations : Mettre en place un coin coloriage dans I’église durant les messes. Impliquer des enfants,
les jeunes, les catéchistes a lire des PU. Travailler I'accueil : feuille donnée a I'entrée, sourire, bonjour.
Oser aborder les gens qui sont toujours la mais qu’on ne connait pas.

» Oser aller vers : Accueillir les personnes sans craindre de faire connaissance et d’inviter a des actions trés
concrétes, appel pour donner un coup de main méme quand on n’est pas pratiquant. Ne pas hésiter a
faire du porte-a-porte pour rechercher de nouveaux talents. Privilégier le téléphone et le bouche-a-oreille
plutét que les mails.

» \Visiter : S'interroger sur la maniére de rejoindre les personnes malades ou isolées. Assurer le suivi aprées
les sacrements et les funérailles.

» Communiquer : Revoir nos outils de communication : la feuille paroissiale est trop dense.

e Faire le lien aux jeunes : partage de nos idées pour impliquer les jeunes dans la paroisse.
- Nosidées :

> Accueillir en confiance aux célébrations : Donner toutes leur place aux jeunes dans nos célébrations.
Impliquer les enfants catéchisés. Faire appel a leurs compétences comme |’animation, la musique, le choix
des chants, les lectures. Il est important de vivre ainsi des temps de joie partagés, des groupes musicaux,
de rechercher les talents des enfants et des jeunes. L’harmonie peut aider au « recrutement » de jeunes
musiciens. Leur faire confiance, méme si ¢a ne correspond pas a ce qu’on pense. De nombreux services
peuvent étre confiés : Allumer les bougies, faire la quéte, faire la creche, passer le diaporama.

» Faire du lien : Il est possible de passer par les équipes qui accompagnent les jeunes, comme les équipes
d’aumoénerie. Faire davantage le lien avec le collége pour vivre des propositions ponctuelles d’ateliers
créatifs sur la paroisse. Poursuivre les invitations données aux écoles pour les messes des familles.
Réfléchir a la maniere de faire venir les familles qui ont fait baptiser leurs enfants.

» Adapter : Pour les jeunes enfants, organiser des espaces dédiées dans nos églises. Adapter certaines
célébrations aux enfants car nos messes ne sont pas toujours adaptées pour eux. Relancer des temps
d’éveil a la foi et des messes autrement. L'encadrement est essentiel.

> Intégrer : Intégrer des jeunes dans nos services. Une jeune vient d’intégrer la commission communication.

> Rejoindre le cceur : Proposer aux enfants et aux jeunes des temps d’intériorité, de méditation, et pas
seulement des choses dynamiques.

> Proposer des temps forts : Vivre des temps forts est ce qui marche bien pour les jeunes. Organiser des
Mardis-gras dans les relais : porte-a-porte avec des enfants déguisés qui offrent des choses qu’ils ont
réalisées. Ou a Noél comme les « enfants a I'étoile » en Alsace a la St-Nicolas.

» Vivre 'intergénération : Privilégier des moments intergénérationnels comme un arbre de Noél, comme
offrir un panier aux personnes agées pour Noél avec une petite carte réalisée par un enfant.




21h50 — TEMPS D'INFORMATIONS

=

Messe des familles : Dimanche 23 novembre a 10h30 a Vihiers avec implication des enfants qui sont invités a
apporter un dessin de couronne ou ils décrivent comment Jésus est roi.

Rappel du projet missionnaire paroissial : Ce sera notre feuille de route pour les 5 prochaines années.

Rappel de la mission de LEME pour la paroisse : Anne Greffard est embauchée comme animatrice pastorale
paroissiale. Elle vient en soutien et en aide a I'ensemble de nos services.

Temps liturgique de I’Avent : Le fil conducteur du temps de I'Avent sera sur le théme de la lumiere. "Marchons
ensemble a la lumiére du Seigneur, dans la joie et la confiance". En lien avec les textes de chaque dimanche de
I’Avent, une invitation sera mise en avant a mettre en ceuvre dans nos vies :

1°" dimanche de I'Avent : Marchons a la lumiére du Seigneur.

28me dimanche de I’Avent : Accueillons-nous les uns les autres.

3%me dimanche de I’Avent : Réjouissons-nous car le Seigneur vient.

4¢me dimanche de I’Avent : Gardons confiance = Dieu avec nous !
Pour nous éclairer les uns les autres et étre nous-mémes des petites lumiéres sur le chemin qui méne a Dieu, nous
serons également tous invités a réaliser, au fil des 4 dimanches, une lanterne de I'Avent, avec laquelle nous
pourrons venir a la Veillée de Noél et illuminer nos églises.

Confessions pour le temps de Noél :
Cérémonie pénitentielle communautaire : Mercredi 17 décembre, 20h a I'église de Nueil.
Samedi 20 décembre, 15h a I’église de Coron.
Confessions individuelles : Samedi 20 décembre de 9h30 a 11h30 a I'église de Vihiers.

Féte patronale de la paroisse : Dimanche 25 janvier a 10h30 a I'église de Coron avec la remise des lettres de
mission aux correspondants des relais et a Myriam ROUVE comme aumonier de I'hOpital, puis repas partagé et
aprés-midi convivial.

22h00 — CHANT A MARIE & TEMPS DE CONVIVIALITE

Ce compte-rendu est une photographie actuelle de notre vie paroissiale.
Merci de le partager largement avec vos équipes de relais ou de services.



